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Newsletter April 2019

Viele von Ihnen haben uns geschrieben, dass Sie ihn
vermissen — nun kénnen wir verkliinden:

Der Newsletter des Instituts Schramm ist wieder da!

Im neuen Gewand - ebenso, wie Ubrigens auch unsere
Homepage - und mit frischen Inhalten lassen wir unser
altbewahrtes Medium wiederaufleben und liefern ihn ab April
zwei bis drei Mal im Jahr direkt in Ihr eMail-Postfach.

Darauf kénnen Sie sich freuen:

e Auf interessante Einblicke in die Weiterbildungs-
Szene,

e Neuigkeiten rund um das Konfliktmanagement und
aktuelle Rechtsprechungen,

e nitzliche Tipps fir Ihren Berufsalltag und

e Hinweise zu anstehenden Veranstaltungen.

Und Sie kdnnen mitgestalten! Liegt Ihnen ein bestimmtes
Thema am Herzen? Haben Sie Wiinsche und Ideen fiir den
Newsletter? Dann freuen wir uns Uber Ihre Anregungen per
E-Mail an

kontakt@institut-schramm.de.

Melden Sie sich hier an.
Sie mochten keinen Newsletter mehr? Abmeldung hier.

Wir freuen uns natiirlich, wenn wir mit unserem Newsletter
maoglichst viele interessierte Leser/innen erreichen.
Empfehlen Sie uns also gerne auch an Kolleg/innen,
Freund/innen und Bekannte weiter.

Wir wiinschen Ihnen viel Spa3 beim Lesen!

Mit freundlichen GriBen

Gaby & Dirk Schramm
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Seminar ,Wer bist Du?" Teil 1
~Das geheime Wissen der Profiler"

Den Menschen vor mir entschllisseln zu kénnen, gehort seit
Jahrtausenden zu den groBten Herausforderungen der
Menschheit und birgt gleichermaBen die groBte Faszination.
Erhalten Sie am Fr., 03. Mai 2019 einen Einblick in die
faszinierende Kunst der Entschlisselung von Korpersprache
und den dahinter liegenden Motiven.

Melden Sie sich schnell an!

Seminar ,,Wer bist Du?" Teil 2
~Die Offenbarung"

Das Geheimnis hinter der Maske
entschlisseln

Hat Sie Teil 1 von ,Wer bist Du?" schon fasziniert, so
wird Sie Teil 2 am Do., den 04.07.2019, vollends
verbliffen:

Korpersprache lesen und Emotionen zuordnen
koénnen ist das Eine, den hinter der situativen Maske
liegenden Personlichkeitsanteil zu identifizieren ist
die Kur. Fir alle, die sich regelmdBig mit Menschen
auseinandersetzen und Ziele erreichen missen, ist
dieser Tag eine Offenbarung.

Hier kdnnen Sie sich anmelden.

Konflikt und Mediation

Gesundheit und Motivation erhalten
Konfliktmanagement ist
Fithrungsaufgabe

Konflikte im Unternehmen wirken zerstorend auf die
Leistungsfahigkeit und die Gesundheit aller

) Betroffenen, und im schlechtesten Fall "infizierend"
3] auf das gesamte Umfeld. Ein wichtiges Argument

daflir, dass Konflikte zeitnah gelést werden sollten.

Flihrungskrafte haben in in dem Zusammenhang
eine besondere Rolle: Ihre Aufgabe ist es, die
negativen Folgen von Konflikten auf das
Unternehmen zu verhindern.

Wie sie das lernen und umsetzen kénnen, finden Sie
hier.

Paar-/Trennungs-Mediation

Wenn Ihre Beziehung in einer Sackgasse
steckt

Streit zwischen Paaren und in der Familie bereitet nicht
nur allen Beteiligten, vor allem Kindern, Stress, sondern
artet im schlimmsten Fall in einen Rosenkrieg aus oder
endet vor Gericht. Stress kann krank machen. Und
Gerichtsverfahren sind oft langwierig und kostspielig.
Lassen Sie es nicht so weit kommen. Wie, das erfahren
Sie hier.
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Streit in der Familie?
Mit dem Nachbarn?
Im Betrieb?

Sparen Sie Kosten, Zeit und Nerven!
Ihr Weg aus dem Konflikt:
Kompetenzzentrum fiir Konfliktldsung und Mediation

Ausblick:
Digitales Forum 2019

Zukunfts-Werkstatt

110 Giitersloher diskutierten am 05. April 2019 den digitalen Wandel.
Was hat Digitalisierung mit dem Konfliktpotential in unserer Gesellschaft zu tun?

Digitale Mobilitéat muss bezahlbar sein! Vor allem fir diejenigen, die in diesem Forum kein
Stimme hatten: Senioren, Behinderte, arme Menschen, ...

All das und mehr, war Thema auf diesem spannenden Forum mit Blrgermeister Henning
Schulz.

Und es geht weiter! Bleiben wir dran!

Mehr Informationen hier.

Speed-Dating der
Vorbild-Unternehmerinnen

Um mehr Frauen in die Selbstandigkeit zu bringen, lasst sich das
Bundeswirtschaftsministerium (BMWTI) viel einfallen: Im Marz trafen sich 22 Vorbild-
Unternehmerinnen aus ganz Deutschland in unserer Landeshauptstadt. Interessierte
Frauen hatten in einem Speed-Dating die Mdglichkeit den Expertinnen Fragen zu stellen.
Es war ein lebendiger Austausch und so manches neue Netzwerk wurde geknlpft. Da das
Format auf breite Resonanz stieB werden wir es in 2020 wiederholen.
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Diirfen wir auch fiir Sie oder Ihr Unternehmen der Leuchtturm

sein?
/ Dann melden Sie sich unter 05204/887980 oder
kontakt@institut-schramm.de
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